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GEMEINSAM  
WERTE SCHAFFEN.
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Mit rund 80.000 Kund:innen, 
400 Mitarbeiter:innen und 30 
Auszubildenden sind wir als Sparkasse 
UnnaKamen exzellent aufgestellt und 
in Sachen Finanzen in der Region klarer 
Marktführer. Als moderne Arbeitgeberin 
haben wir uns einem gesunden und 
nachhaltigen Wachstum verschrieben, 
das durch unser motiviertes Team 
ermöglicht wird. Lass uns Dir zeigen, 
was wir als Arbeitgeberin alles zu bieten 
haben und setze auf mehr Zufriedenheit, 
Erfüllung und Flexibilität im Leben.

Mehr als einfach nur ein Job.Mehr als einfach nur ein Job.
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DIE BESTMÖGLICHE  
VERBINDUNG VON ARBEIT  
UND LEBEN

BENEFITS 

•  Zertifizierte, familienfreundliche Arbeitgeberin
•  Variable Arbeitszeiten, inkl. Teilzeit- und  

Home-Office-Angebote
•   Unterschiedlichste Weiterbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten
•  Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
•  Leistungsorientierte Bezahlung
•  Sparkassensonderzahlung
•  Frauen-Mentoring
•  Visionärer Zukunftskreis mit  

unterschiedlichen Projekten
•  Möglichkeit der Teilnahme an  

verschiedenen Projekten außerhalb  
des eigenen Aufgabengebiets

•  Jubiläen-Zahlung
•  Sonderkonditionen für Produkte  

der Sparkasse UnnaKamen
•   Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte  

(regionale Mitarbeiterangebote  
und exklusive Vergünstigungen)

•  32 Urlaubstage plus 2 Bankfeiertage
•  Bis zu 20 Tage Zusatzurlaub
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DIE BESTMÖGLICHE 
VERBINDUNG VON ARBEIT  
UND LEBEN

TEAMPLAY & TEAMWORK  

•    Aktive Betriebssportgemeinschaft mit Sportarten 
und Turnieren wie Fußball, Badminton, Golf, 
Bowling, Skat, Doppelkopf, u.v.m.

•   Teamveranstaltungen
• Betriebsfeste und Betriebsausflüge
• Teamtrainings
•  Seminar „Veränderungswerkstatt“ als Angebot 

für alle Mitarbeiter:innen, die an den Themen 
Veränderung sowie einem besseren Umgang mit 
besonderen Situationen interessiert sind und 
weitere persönlichkeitsbildende Seminare

•   Mitarbeiterempfehlungsprogramm mit 
attraktiven Prämien

•  Regelmäßiges Mitarbeiter:innen-  
und Führungsfeedback
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DIE BESTMÖGLICHE 
VERBINDUNG VON ARBEIT  
UND LEBEN

GESUNDHEIT 

•    Betriebliches Gesundheitsmanagement 
•    Kantine und Ruheraum
•    Steuerliche Förderung von Fahrrädern  

und E-Bikes (JobRad)
•    Gesundheitsförderung zu ausgewählten  

und aktuellen Themen 
•    Individuelles Coaching 
•    Betriebsärztliche Untersuchungen (zu 

den Themen Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsvorsorge)

•    Kostenloses Obst und Wasser  
inkl. eigener Wasserflasche

•    Kooperation mit Fitnessstudios
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GEMEINSAM WIRKEN
Zusammen geht einfach mehr! Uns 
ist ein motiviertes und gegenseitig 
unterstützendes Team auf allen 
Ebenen wichtig. Daher setzen wir uns 
als Arbeitgeberin für ein modernes 
Umfeld mit flexiblen Arbeitsplätzen 
und Arbeitszeiten ein, von denen 
jede:r Einzelne profitieren kann. 

EINE UNTERNEHMENSKULTUR, DIE FREUDE MACHT

OFFENE KOMMUNIKATION
Bei uns darfst Du Deine 
Gedanken, Ideen oder auch Kritik 
immer offen äußern und zwar 
hierarchieübergreifend. Unsere offene 
und ehrliche Kommunikation führt zu 
mehr Zufriedenheit und macht unseren 
starken Zusammenhalt möglich.

VERTRAUEN
Vertrauen ist der Grundwert 
unseres Handelns sowie die 
Grundlage von Beziehungen. 
Vertrauen ist die Basis für 
Offenheit und Ehrlichkeit. 
Dazu geben wir neuen 
Kolleg:innen gerne einen 
Vertrauensvorschuss.
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EINE UNTERNEHMENSKULTUR, DIE FREUDE MACHT

WERTSCHÄTZUNG
Wir begegnen allen unseren Kund:innen mit 
Wertschätzung und Respekt. Das gelingt, weil uns 
dieser Umgang auch untereinander sehr wichtig 
ist. Wer täglich wertschätzend und offen agiert, der 
lernt Menschen und Sachverhalte aus verschiedenen 
Perspektiven kennen und kann so ganzheitlicher wirken 
und unterstützen.

NACHHALTIGKEIT
Den Schritt in die Zukunft gehen wir jeden Tag aufs 
Neue. Mit unseren Nachhaltigkeitskonzepten und dem 
eigenen Anspruch auf Klimaneutralität setzen wir uns 
für mehr als nur Energie- und Materialeinsparungen 
ein. Nachhaltigkeit heißt für uns, Verantwortung zu 
übernehmen – sowohl für die Umwelt als auch für die 
Menschen, Vereine sowie sozialen und kulturellen 
Projekte in unserer Region.



8

Du bist noch kein WIR Mitglied?  
Dann bewirb dich gleich jetzt und werde Teil 
der Sparkasse UnnaKamen. Profitiere von 
attraktiven, flexiblen Arbeitsbedingungen und 
vielfältigen Karrieremöglichkeiten. 

Wir freuen uns auf Dich.

Karriere bei Karriere bei 
der Sparkasseder Sparkasse
UnnaKamenUnnaKamen))

DEINE ANSPRECHPARTNERINNEN:

Sabine Grundmann
Leiterin Personalmanagement
02303 104-1500

WIR – KOMM DAZU

Felina Möllmann
Personalmanagement 
Recruiting 
02303 104-1507

Tamilla Ganizheva
Personalmanagement 
Employer Branding
02303 104-1509


