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Pressemitteilung  

Die Sparkasse UnnaKamen verzeichnet ein erfolgreiches Geschäfts- 
jahr 2025  

Unna, 12. März 2026 

Im Rahmen der Bilanzpressekonferenz blickt der Vorstand der Sparkasse 

UnnaKamen auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr 2025 zurück. „Ein 

erneut herausforderndes Jahr mit schwierigen Rahmenbedingungen, 

beeinflusst durch die weltpolitische Lage sowie die konjunkturelle 

Entwicklung in Deutschland. Dazu kommt der Regierungswechsel in den 

USA und die damit verbundenen Unwägbarkeiten. Das macht etwas mit 

den Menschen,“ erläutert Frank Röhr, Vorstandsvorsitzender der 

Sparkasse UnnaKamen. „Trotz aller Unsicherheiten haben wir das 

vergangene Jahr zusammen mit unseren Kunden erfolgreich gemeistert 

und sind für die Zukunft gut aufgestellt.  Dies bestätigen die 

nachfolgenden Zahlen eindrucksvoll,“ führt er weiter aus.  

Kundengeschäftsvolumen und Bilanzsumme steigen erneut  

Das Kundengeschäftsvolumen, also die Summe aus Kredit-, Einlagen- 

und Wertpapiergeschäft, liegt zum Bilanzstichtag bei rund 6,8 Mrd. Euro 

(+6 %). Die Bilanzsumme der Sparkasse beträgt zum 31.12.2025 knapp 

3,8 Mrd. Euro, was einer Steigerung von 6,5 % im Vergleich zum Vorjahr 

entspricht. 

Kreditgeschäft kräftig im Aufwind 

Das Kreditvolumen weist eine Zunahme von 6 % oder knapp 160 Mio. 

Euro auf nunmehr 3 Mrd. Euro auf. Die Sparkasse UnnaKamen sagte im 

Jahr 2025 insgesamt 443 Mio. Euro Neukredite zu. Das entspricht einer  

Steigerung von 13,6 %. Davon entfielen 129 Mio. auf Privatpersonen 

und 314 Mio. auf Unternehmen und Selbständige. Die Sparkasse 

begleitete zudem insgesamt 21 Existenzgründungen aus den Bereichen 

Handel, Handwerk und Dienstleistungen, mit einem Gesamtvolumen von 

2,9 Mio. Euro. Dadurch konnten 62 neue Arbeitsplätze in der Region 

geschaffen werden. 
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Wohnungsbaufinanzierungen weiter steigend 

Die Sparkasse UnnaKamen sagte im vergangenen Jahr 119 Mio. Euro 

(+21,5 %) an privaten Wohnungsbaukrediten zu. Im Berichtsjahr 

konnten 93 Immobilien (davon 13 Baugrundstücke), also 27 mehr als im 

Vorjahr, an Kunden vermittelt werden. Aktuell hat die Sparkasse 41 

Immobilien (davon 8 Baugrundstücke) im Bestand. In diesem Bereich 

geht die Sparkasse UnnaKamen nun auch neue Wege. In Südkamen 

wurde zusammen mit der Tochtergesellschaft S-Projekt ein Baugebiet 

„Wohnen am Weiher“ mit 26 Baugrundstücken erschlossen. Das ist ein 

echtes Erfolgsrezept, denn seit dem Start der Vermarktung am 15. 

September 2025 wurden schon 18 Grundstücke verkauft.  Weitere 

Projekte sind bereits in Planung. 

Einlagengeschäft wächst weiter  

Das Gesamtvolumen der Kundeneinlagen stieg um 4 % oder 109 Mio. 

auf 2,8 Mrd. Euro.  

Wertpapiergeschäft boomt 

Das Wertpapiervermögen der Kunden legte um 156 Mio. (+17,5 %) auf 

nun knapp über 1 Mrd. Euro zu. Der Wertpapierumsatz stieg dabei um 

126 Mio. auf 419 Mio. Euro (+43 %) 

Digitalisierung und Kartenzahlungen nehmen weiter zu 

Die Nutzungszahlen der Internet-Filiale und der Sparkassen-App sind 

weiter steigend. Insgesamt liegt die Online-Quote der Sparkasse mit 

knapp über 61.000 Nutzern nun bei 75 %. Dazu kommen täglich ca. 800 

Anrufe im Kunden Service Center. Seit dem 01.08. steht in der Internet-

Filiale nun auch der Chatbot Linda zur Verfügung.  Durch den jederzeit 

verfügbaren, unkomplizierten Zugang zu Informationen über die 

Internet-Filiale oder die Sparkassen-App ist dieser Chatbot eine 

sinnvolle Ergänzung des digitalen Angebotes. Seit Beginn gab es knapp 

5.500 Anfragen mit einer Antwortquote von 95 %. 
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 In 2025 wurden 13 Mio. (+11,1 %) Transaktionen mit der Girocard     

getätigt. Davon erfolgten 10,3 Mio. (+8,5 %) kontaktlos und 308.000 

Bezahlvorgänge wurden über das Smartphone abgewickelt. Das 

entspricht einem Zuwachs von fast 60 % im Vergleich zum Vorjahr. So 

sind wir ein echter Alltagsbegleiter für unsere Kunden geworden 

Wero schließt eine zentrale Lücke im europäischen Zahlungsverkehr. Es 

ist die erste kontobasierte Zahlungslösung, die sicher, einfach und tief 

in unserer Bankenstruktur verankert ist. Handy-zu-Handy-Zahlungen 

und E-Commerce sind bereits gestartet, Zahlungen im stationären 

Handel folgen im Laufe des Jahres 2026 direkt und ohne Umwege über 

internationale Plattformen. Zum Bilanzstichtag hat die Sparkasse 

UnnaKamen 5.280 registrierte Nutzer. Hier wünschen wir uns weitere 

Registrierungen, um diese europäische Zahlungslösung nach vorne zu 

bringen.  

 
Im Juli 2025 startete die Zusammenarbeit mit Payback. Seitdem gab es 

knapp 5.700 Registrierungen und Verknüpfungen zwischen Sparkassen-

Card und Payback. Dadurch wird das Sammeln von Punkten einfach und 

bequem. Ein Vorteil ist, dass regionale Händler mit eingebunden sind.  

Im Rahmen eines Gewinnspiels zum Beginn der Kooperation konnten 

wir sogar einer „Punktemillionärin“ gratulieren. Diese Kundin hatte 

durch Transaktionen in Verbindung mit Payback 1 Million Punkte im 

Gegenwert von 10.000 Euro gewonnen. Diese Punkte kann sie nun zum 

Bezahlen bei teilnehmenden Partnern oder im Payback-Prämienshop 

einsetzen.  

 
s-next, eine Erfolgsgeschichte 

Seit nunmehr anderthalb Jahren begleitet die Sparkasse jungen Kunden 

zwischen 18 und 30 Jahren im Rahmen ihres speziellen 

Betreuungskonzeptes s-next. „Unsere Erfahrung in diesem Zeitraum 

zeigt, dass die transparente Beratung auf Augenhöhe für junge Kunden 

durch junge Berater absolut den Nerv der Zeit trifft“, erläutert Mirco 

Rienhoff, Vorstandsmitglied der Sparkasse UnnaKamen. „Wir begleiten 

unsere Kunden in den verschiedensten Lebenslagen, wie z.B. dem 

Studium, der ersten Wohnung, dem Wunsch nach Eigentum und vieles 
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mehr, wodurch wir Kundenverbindungen aufbauen und intensivieren 

konnten“, so Mirco Rienhoff weiter. „Wir freuen uns sehr, wie gut die 

Beratung in unserer s-next Lounge bei den Kunden ankommt. Natürlich 

beraten wir aber auch jederzeit in unseren weiteren Filialen oder 

digital“, ergänzt Joelina Gringel, Beraterin bei s-next. Aktuell werden 

dort ca. 4.000 Kunden von 5 Beratern betreut.  

             Sparkasse UnnaKamen stärkt die Nähe zur Region  

Die Sparkasse unterstützte in 2025 rund 400 Vereine und Institutionen 

in Unna, Kamen, Holzwickede und Fröndenberg mit fast 2,2 Mio. Euro an 

Spenden- und Sponsoringgeldern und war damit erneut der größte 

Förderer des Breitensports, des kulturellen Lebens in der Region, des 

Bildungs- und Wissenschaftsbereiches sowie des sozialen und 

karitativen Lebens. Darüber hinaus gab es weitere finanzielle 

Unterstützung durch die Stiftung Zukunft und die Kulturstiftung der 

Sparkasse UnnaKamen für Veranstaltungen und Aktionen. Ohne dieses 

finanzielle Engagement der Sparkasse wären viele Aktionen in der 

Region nicht möglich. 

 
Sparkasse UnnaKamen eine attraktive und zukunftsorientierte 
Arbeitgeberin 

Am 31.12.2025 beschäftigte die Sparkasse UnnaKamen 454 Mitarbeiter. 

Das sind elf mehr als im Vorjahr. Die Sparkasse UnnaKamen bietet in 

diesem Zusammenhang zahlreiche Mehrwerte für ihre Mitarbeiter an, 

wie z.B. flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, betriebliches 

Gesundheitsmanagement und vieles mehr. Als verantwortliche 

Arbeitgeberin ist uns zudem die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

besonders wichtig. 

Seit 2016 durchläuft die Sparkasse UnnaKamen erfolgreich den 

Zertifizierungsprozess des audit berufundfamilie – und das alle drei 

Jahre erneut. Die jüngste Re-Zertifizierung im Dezember 2025 bestätigt 

einmal mehr die nachhaltige, familien- und lebensphasenorientierte 

Personalpolitik der Sparkasse.  

Nach der Einführung des Diversity Management im Jahr 2024 hat sich 

die heimische Sparkasse in 2025 mit dem audit beruf&vielfalt der 
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berufundfamilie Service GmbH und der Charta der Vielfalt e. V. als erste 

Sparkasse in Deutschland zertifizieren lassen. Im Rahmen des 

Auditierungsprozesses wurden für die nächsten drei Jahre Maßnahmen 

und Lösungen entwickelt, um ein gegenseitiges Verständnis für die 

Unterschiede in Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, sexueller 

Orientierung, körperlichen und geistigen Fähigkeiten der Mitarbeiter zu 

schaffen. Ziel ist es dabei, ein vielfältiges und inklusives Unternehmen 

zu sein, welches eine Kultur der Wertschätzung fördert. 

Zum Bilanzstichtag absolvierten 35 junge Menschen (einer mehr als im 

Vorjahr) ihre Ausbildung zum Bankkaufmann/frau. Diese Ausbildung ist 

modern, attraktiv und bietet zahlreiche interessante Möglichkeiten bis 

hin zum dualen Studium. Die Chancen auf eine Übernahme nach einer 

erfolgreich absolvierten Abschlussprüfung sind sehr gut. Die neue 

Ausbildungsperiode beginnt am 01. August 2026. Hier sind noch  

Ausbildungsplätze zu vergeben. Aber auch Quereinsteiger, die bei der 

Sparkasse eine neue berufliche Herausforderung suchen, sind herzlich 

willkommen. Sie werden in der regionalen Sparkassenakademie speziell 

geschult und durch Weiterbildungsprogramme entsprechend 

qualifiziert. In der Vergangenheit haben sich hier zum Beispiel 

Einzelhandels-, Medien- oder Fitnesskaufleute, für die Sparkasse 

entschieden.  

Für weitere Informationen oder Fragen: 

 Andreas Schlüter 
 Bahnhofstr. 37, 59423 Unna 
 Telefon 02303 104-1052 
 andreas.schlueter@sparkasse-unnakamen.de 

mailto:andreas.schlueter@sparkasse-unnakamen.de

